

Selezione esterna per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di 1 dipendente Area A - Livello A3 - Profilo amministrativo
Il/La sottoscritto/a  Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
residente in (città, via e numero) Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
Data e luogo di nascita Fare clic o toccare qui per immettere il testo. 

Codice Fiscale Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
Recapito telefonico Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
@Mail Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
PEC Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
Con riferimento all'avviso inerente in oggetto

Chiede di essere ammesso/a alla selezione per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 dipendente Area A - Livello A3 - Profilo amministrativo 

Dichiara sotto la propria responsabilità:

Di essere cittadino italiano ovvero del seguente Stato dell’U.E. Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
Di essere  in possesso della patente di guida cat. B o superiore  Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
Di essere in possesso del seguente titolo di studio e di aver maturato l’esperienza professionale richiesta nell’avviso di selezione: 
☐ Diploma di laurea magistrale appartenente alla classe LM/05 o Laurea vecchio ordinamento in Conservazione dei Beni Culturali con indirizzo in Archivistica unitamente ad almeno 2 anni di esperienza nell’ambito della gestione di archivi digitali pubblici o privati
☐ Diploma di laurea triennale unitamente al diploma di archivistica, paleografia e diplomatica rilasciato dalle Scuole di archivistica degli archivi di Stato unitamente ad almeno 3 anni di esperienza nell’ambito della gestione di archivi digitali pubblici o privati

☐ Diploma di laurea specialistica o laurea magistrale in discipline umanistiche o giuridiche, unitamente ad un Master universitario biennale di secondo livello o Dottorato di ricerca in ambito archivistico unitamente ad almeno 2 anni di esperienza nell’ambito della gestione di archivi digitali pubblici o privati

Conseguito presso Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
Con votazione di Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
Di godere dei diritti civili e politici
Di non aver riportato condanne penali definitive rilevanti rispetto alla costituzione di un rapporto di lavoro con un ente pubblico
Di non essere cessato/a dall'impiego a seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale

Di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile

Di avere adeguata conoscenza degli strumenti informatici, software e applicativi maggiormente in uso, anche in relazione all’ambito della gestione documentale
Di essere fisicamente idoneo/a per la copertura del posto a concorso

Di avere un’ottima conoscenza della lingua italiana scritta e parlata

Di avere un’adeguata conoscenza della lingua inglese

Di allegare alla presente richiesta:
· copia di un documento d’identità

· curriculum professionale con dettagliata ed esaustiva descrizione del percorso di studi e dell’esperienza professionale maturata.

☐ Acconsente al trattamento dei dati personali nella misura necessaria all’espletamento della presente selezione e con le modalità indicate nell’informativa reperibile sul sito istituzionale dell’Ente
Chiede che le comunicazioni relative alla selezione vengano inviate al seguente indirizzo mail o pec:

@mail:  Fare clic o toccare qui per immettere il testo.


PEC:
 Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
Luogo e data 
Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
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